
 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН 

 ВИЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  

РЕШЕНИЕ 

16-я  сессии 3-го созыва 

26.09.2025г.                                             с. Вилино                                                № 44   

 

 

О внесении изменений в решение 13-ой сессии Вилинского сельского совета 

Бахчисарайского района Республики Крым от 03.09.2015 №116 «Об утверждении 

Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих администрации Вилинского сельского поселения 

Бахчисарайского района Республики Крым и работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления»                

(с изменениями) 
 

 

 В соответствии со статьями 86 и 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 

22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», статьей 25 Закона Республики Крым от 16 сентября 2014 года 

№ 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Законом Республики Крым 

от 16 сентября 2014 года № 78-ЗРК «О Реестре должностей муниципальной службы в 

Республике Крым», постановлением Совета министров Республики Крым от 05 марта 

2015 года № 86 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым»,  

Уставом муниципального образования Вилинское сельское поселение Бахчисарайского 

района Республики Крым, 

 

ВИЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ 

 

1.Внести в решение 13-ой сессии Вилинского сельского совета Бахчисарайского 

района Республики Крым от 03.09.2015 г. №116 «Об утверждении Положения об 

оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

администрации Вилинского сельского поселения Бахчисарайского района Республики 

Крым и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления» следующие изменения: 

 

1.1. Пункт 3.1. Раздела 3 изложить в следующей редакции: 



«3.1.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в 

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - 

должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат: 

   1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе; 

   2) ежемесячная надбавка за классный чин; 

   3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы; 

   4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими      

   государственную тайну; 

   5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

   6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

   7) материальная помощь; 

   8) ежемесячное денежное поощрение.» 

 

1.2. Раздел 3 дополнить пунктом 3.11 

«3.11. Ежемесячное денежное поощрение является выплатой, стимулирующей 

профессиональную деятельность муниципального служащего. Ежемесячное денежное 

поощрение подлежит обязательной выплате в целях укрепления постоянной 

ежемесячной составляющей денежного содержания.  

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему 

устанавливается согласно приложению 4 к настоящему Положению (прилагается). 

При установлении муниципальному служащему ежемесячного поощрения его размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.  

Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему 

производится одновременно с выплатой заработной платы, в ее составе, на основании 

правового акта представителя нанимателя (работодателя).  

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему за 

фактически отработанное время в текущем месяце, в сроки, установленные для 

выплаты денежного содержания.  

При увольнении муниципального служащего ежемесячное денежное поощрение 

начисляется муниципальному служащему пропорционально отработанному времени, и 

его выплата производится при окончательном расчете.». 

 

1.3. Пункт 5.2 Раздела 5 изложить в следующей редакции:  

«5.2. Предельный размер годового фонда оплаты труда муниципальных служащих 

составляет 51,5 должностных окладов всех муниципальных служащих в целом в 

органе местного самоуправления.  

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):  

- должностной оклад – 12 окладов;  

- ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 3-х должностных окладов;  

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 



службе в размере 4-х должностных окладов;  

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими 

государственную тайну – в размере 0,5 должностного оклада; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы-в размере 20,4 должностных окладов; 

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не менее 

4-х должностных окладов; 

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 

материальной помощи – в размере 4-х должностных окладов; 

Ежемесячного денежного поощрения – в размере 3,6 должностных окладов. 

 

Глава администрации Вилинского сельского поселения вправе перераспределять 

средства для оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, 

предусмотренными настоящим пунктом. 

 

   Объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренный в 

местном бюджете, может превысить предельный норматив формирования фонда 

оплаты труда, установленный пунктом 5.2 Раздела 5 настоящего Положения, на сумму 

фактически произведенных расходов в  случае прекращения полномочий председателя 

сельского совета - главы администрации сельского поселения объем расходов на 

оплату труда муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может 

превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный 

пунктом 5.2 настоящего Раздела, на сумму, не превышающую 25% фонда оплаты труда 

по вышеуказанной должности. 

 Формирование годового фонда оплаты труда муниципальных служащих и 

внесение изменений в его объем осуществляется с соблюдением нормативов 

формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 

муниципального образования Вилинское сельское поселение Бахчисарайского района 

Республики Крым, установленного Постановлением Совета министров Республики 

Крым от 05.03.2015 №86.». 

 

 

2. Приложение 1, приложение 2, приложение 3, приложение 4 к Положению об оплате 

труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

администрации Вилинского сельского поселения Бахчисарайского района Республики 

Крым и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления» изложить в новой редакции (прилагаются). 

 

3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в сетевом издании 

«Официальный сайт Вилинского сельского поселения Бахчисарайского района 

Республики Крым» https://vilinosovet.ru/ и обнародованию на официальном Портале 

Правительства Республики Крым на странице Бахчисарайского муниципального 

района bahch.rk.qov.ru в подразделе «Вилинское сельское поселение» раздела «Органы 

местного самоуправления», «Муниципальные образования Бахчисарайского района». 



 

  4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое 

действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года. 

 

  5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

 

 
 
Председатель Вилинского сельского совета                                             А.К. Шабалов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Приложение № 1 

к положению об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные 

должности,  муниципальных 

служащих администрации  Вилинского 

сельского поселения и работников, 

осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления (в редакции 

решения 16-й сессии от 26.09.2025 

№44) 
 

 
 

Размеры должностных окладов 

Председателя Вилинского сельского совета и муниципальных служащих  

администрации Вилинского сельского поселения 

 

 

Наименование лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

муниципальных служащих 

Размер должностного 

оклада, руб. 

с 01.10.2025 

(с учетом индексации 

1,076) 

Председатель Вилинского 

сельского совета-глава 

администрации Вилинского 

сельского поселения 

56 375,00 

Заместитель главы администрации 

по вопросам жизнеобеспечения 
13 925,00 

Заместитель главы администрации 

по работе с населением 

13 925,00 

Начальник отдела по вопросам 

предоставления муниципальных 

услуг 

11 444,00 

Заведующий по вопросам 

муниципального имущества, 

землеустройства и территориального 

планирования   

 

11 306,00 

Заведующий сектором по 

социальным вопросам и ведению 

похозяйственного учета 

 

11 306,00 



                                   Приложение № 2 

к положению об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, муниципальных служащих 

администрации Вилинского сельского 

поселения и работников, 

осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления(в редакции 

решения 16-й сессии от 26.09.2025 

№44) 

 

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин  

муниципальных служащих  

администрации Вилинского сельского поселения 

 

Наименование классного чина Ежемесячная надбавка за 

классный чин, руб. 

с 01.10.2025 

(с учетом индексации 1,076) 

Муниципальный советник 1 класса 1656,00 

 

Муниципальный советник 2 класса 1 548,00 

 

Муниципальный советник 3 класса 1 436,46 

 

Советник муниципальной службы 1 класса 1 271,00 

 

Советник муниципальной службы 2 класса 1 161,00 

 

Советник муниципальной службы 3 класса 1 052,00 

 

Референт муниципальной службы 1 класса 997,00 

 

Референт муниципальной службы 2 класса 829,00 

 

Референт муниципальной службы 3 класса 776,00 

 

Секретарь муниципальной службы 1 класса 665,00 

 

Секретарь муниципальной службы 2 класса 609,00 

 

Секретарь муниципальной службы 3 класса 500,00 

 



                                                          Приложение № 3 

к положению об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные 

должности,  муниципальных 

служащих администрации  Вилинского 

сельского поселения и работников, 

осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления (в редакции 

решения 16-й сессии от 26.09.2025 

№44) 
 

 

 

 

 

Размеры должностных окладов (тарифных ставок) 

работников, осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления 

 

 

 

 

Наименование должности 

 

Размер должностного оклада руб. 

с 01.10.2025 

(с учетом индексации 1,076) 

Делопроизводитель 

 

12 394,00 

 

Водитель 

9 832,00 



 

                                                          Приложение № 4 

к положению об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные 

должности,  муниципальных 

служащих администрации  Вилинского 

сельского поселения и работников, 

осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления (в редакции 

решения 16-й сессии от 26.09.2025 

№44) 

 

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 
 

 

№ 

п/п  

Наименование получателей  Ежемесячное денежное 

поощрение (количество 

должностных окладов)  

1.  Муниципальные служащие, относящиеся к 

главной группе должностей муниципальной 

службы 

0,3 

2.  Муниципальные служащие, относящиеся к 

ведущей группе должностей муниципальной 

службы  

0,3 

3.  Муниципальные служащие, относящиеся к 

старшей группе должностей муниципальной 

службы  

0,3 

 


